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OGLOSZENIE

0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego

w ramach projektu Rodzina w sieci wsparcia Dziatania 8.8 Wsparcie
rodziny i pieczy zastepczej (typ projektu 1 a-b, 2, 4, 5), Priorytetu
VIll Zwiekszanie spdjnosci spotecznej programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, wspotfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus

1. Nazwa i adres jednostki ogtaszajgcej nabér: Gmina Bychawa /Centrum

Ustug Spotecznych w Bychawie ul. M. J. Pitsudskiego 22, 23-100 Bychawa

2. Stanowisko: Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego -w wymiarze 1 etatu,
3. Data ogtoszenia: 07.05.2026 r.

4. Termin sktadania dokumentéw: 25.05.2026 r.

5. Wymagane wyksztatcenie:

wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub,

c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do
wykonywania zawodu nauczyciela,

6. Wymagania niezbedne:

1) Staz pracy min. 4 lata

2) Obywatelstwo polskie.

3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) Osoba nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
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rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona.

5) Osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

6) Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

7) Osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

8) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

9) Znajomosc ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

7. Wymagania dodatkowe

1) Doswiadczenie w kierowaniu Placéwkg Wsparcia Dziennego lub do$wiadczenie
w pracy pedagogicznej, terapeutycznej, pracy z dzieckiem i rodzing.

2) Ukonczone kursy, szkolenia lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania,
socjoterapii, terapii pedagogicznej lub integracji sensoryczne,.

3) Umiejetnosc organizacji pracy wiasnej oraz pracy zespotu.

4) Wysoko rozwiniete kompetencje interpersonalne i komunikacyjne.

5) Samodzielnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢ oraz dobra organizacja czasu
pracy.

6) Kreatywnosc i inicjatywa w planowaniu dziatan opiekunczo-wychowawczych.

7) Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu oraz w sytuacjach stresowych.

8) Empatia, zaangazowanie oraz umiejetno$¢ budowania relacji z dzieémi,
mitodziezg i ich rodzinami.

9) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

10) Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem prywatnym do celéw

stuzbowych

8. Zakres obowigzkow
1) Sprawowanie nadzoru nad pracg wychowawcéw, trenerow i specjalistow,
przydzielanie obowigzkéw, monitorowanie jakosci prowadzonych zajeé oraz
reagowanie w sytuacjach wymagajgcych interwenciji.
2) Odpowiedzialno$¢ bedzie za planowanie harmonogramu dziatan

merytorycznych, w tym zaje¢ arteterapeutycznych, sportowych,
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sensorycznych i edukacyjnych, tak aby realizowane byty zgodnie z
potrzebami dzieci i celami programu wsparcia.

Biezgca koordynacja dziatan catej placowki oraz nadzér nad
funkcjonowaniem pozostatych filii.

Prowadzenie petnej dokumentacje administracyjnej i finansowej placowki,
Przygotowywanie raportow dla instytucji finansujgcych

Kontrolowanie realizacje budzetu i ewaluacje efektéw prowadzonych zajeé.
Wspotpraca z lokalnymi instytucjami, szkotami oraz rodzicami i opiekunami
dzieci, co pozwoli na skuteczne monitorowanie postepow uczestnikéw i
wprowadzanie niezbednych dziatan wspierajgcych.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw, nadzorujgc przestrzeganie
procedur BHP, standardow opieki oraz jakosci prowadzonych zajec.
Prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczgcej funkcjonowania Placowki

Wsparcia Dziennego.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz numerem
telefonu kontaktowego lub e-mailem;

2) zyciorys zawodowy (cv ) opatrzony wtasnorecznym podpisem;

3) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem;

4) oswiadczenie kandydata iz:
- nie byta/byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej/jemu ograniczona ani zawieszona.
- wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
-nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.
-nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego opatrzone
witasnorecznym podpisem;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
opatrzony wiasnorecznym podpisem;

7) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
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na wskazanym stanowisku opatrzone wtasnorecznym podpisem;

8) ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” opatrzona wtasnorecznym
podpisem;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;

10) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych
posiadany staz pracy (zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje
wylacznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie przepisow
nakazujgcych wydawanie Swiadectw pracy);

11) kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy itp. (jezeli kandydat

takie posiada).

10. Warunki pracy

1. praca z dzieCmi i rodzing

2. wymiar czasu pracy: 1 etat

3. miejsce pracy: Placowka Wsparcia Dziennego na terenie Gminy Bychawa
(lokalizacje: Bychawa, Bychawka, Wola Gatezowska, Stara Wies)

4. praca w godzinach: poniedziatek-pigtek 8.00-16.00

11. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W kwietniu 2026 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w
Bychawie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

12. Miejsce sktadania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Punkcie Obstugi
Interesanta Centrum Ustug Spotecznych w Bychawie Iub poprzez adres do e-
Doreczen: AE:PL-63356-34853-DFEDW-35 albo pocztg na adres: Centrum
Ustug Spotecznych w Bychawie ul. M. J. Pitsudskiego 22, 23-100 Bychawa
zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz danymi
kontaktowymi z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik

Placowki Wsparcia Dziennego — 1 etat ”, w terminie do dnia 25.05.2026 r.
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do godz. 15.00 (decyduje data wptywu)

13.Uwagi

1. Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ustug Spotecznych w Bychawie po wyzej
okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajgce wymogow formalnych nie
bedg rozpatrywane.

2. Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang telefonicznie zaproszone na
postepowanie kwalifikacyjne obejmujgce rozmowe kwalifikacyjna.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (https://cusbychawa.bip.lubelskie.pl/index.php?id=117) oraz na
tablicy informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Bychawie.

4. Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 5200 zt brutto do
6 600 brutto zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn.zm.)

- dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” (zgodnie z Ustawg z
dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe)),

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

- Swiadczenia socjalne, pozyczki na cele mieszkaniowe

5. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony (nie dtuzej niz 6 miesiecy). W czasie trwania
umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg kohczgca sie egzaminem,
ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

6. W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 25 wrzesnia 2024 r. ustawy z dnia 14
czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r., poz. 928), informuje,
ze zgodnie z art. 24 ust. 6 ww. ustawy, 0 obowigzku informowania przysztych

pracownikow, iz w Centrum Ustug Spotecznych w Bychawie,
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obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych. Kazdorazowo osoba
zainteresowana z jej trescig moze jg uzyskac¢ do wglgdu w siedzibie Centrum
Ustug Spotecznych w Bychawie.

7. Planowany termin zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2026 r.
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